Allgemeine Geschaftsbedingungen

EINFACH.CLEVER.ARBEITEN.

Personalvermittlung von VIASONA - eine Marke der Schloz Wéllenstein Services GmbH & Co. KG (Stand 10/2016)

§ 1 Beginn, Dauer, Kiindigung (4)
Q)] Der Vertrag beginnt mit Auftragsbestatigung zur Personalvermittiung durch
den Auftragnehmer.
(2)  Einzelvertrage enden mit dem Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einem (5)
durch den Auftragnehmer vorgestellten Kandidaten, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf.
(3)  Rahmenvertrage werden unbefristet geschlossen. Beide Parteien kdnnen den (6)
Vertrag jederzeit innerhalb von 14 Tagen per einfacher Textform kiindigen.
(4)  Beide Vertragsparteien haben das Recht zur fristlosen Kiindigung per einfacher
Textform, falls der Vertragspartner gegen die Vereinbarungen dieses Vertrages

Ein provisionsbegriindender Anspruch entsteht ebenfalls dann, wenn der
vorgestellte Kandidat fir eine andere Stelle als die zunachst vorgesehene
Position eingestellt wird.

Ein provisionsbegriindender Anspruch entsteht ebenfalls dann, wenn ein Dritter
einen Arbeitsvertrag mit einem Kandidaten, auf Grund von Unterlagen oder
Informationen, die der Auftraggeber vom Auftragnehmer erhalten hat, schlieft.
Werden durch den Auftraggeber Kostenerstattungen fiir Aufwendungen im
Zusammenhang mit Vorstellungsterminen vereinbart, tragt diese der
Auftraggeber selbst. Eine Erstattung seitens des Auftragnehmers ist
ausgeschlossen.

§ 5 Zahlungsbedingungen, Verzug

verstopt.
§ 2 Pflichten des Auftraggebers, Schadenersatz Q)]
Q)] Der Auftraggeber ist verpflichtet, sowohl tiber Unterlagen und Informationen, 2)

die er durch den Auftragnehmer erhalten hat, als auch tber Vertragsinhalte

Stillschweigen zu bewahren und nicht an Dritte weiterzugeben. Diese

Verpflichtung besteht auch nach Beendigung dieser Vereinbarung fort.
@) Der Auftraggeber bewahrt weiterhin strengstes Stillschweigen Gber die

persoénlichen, beruflichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Kandidaten. [©))

Unterlagen tber Kandidaten sind streng vertraulich zu behandeln. Insbesondere

Kurzprofile, Zeugnisse etc. dirfen weder Dritten zugdnglich gemacht noch

vervielfaltigt werden. )
) Der Auftraggeber setzt dem Auftragnehmer unverziglich tber das

Zustandekommen eines Arbeitsvertrages mit einem durch den Auftragnehmer

vorgestellten Kandidaten in Kenntnis. Der Auftragnehmer behalt sich vor,

Rechnungen sind innerhalb von 14 Tagen und ohne Abzug zu begleichen.

Der Auftraggeber gerét in Verzug, wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb
von 14 Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf dem Geschéftskonto des
Auftragnehmers eingeht. § 288 BGB (Verzugszinsen) findet entsprechend
Anwendung. Einer vorherigen Mahnung bedarf es dabei nicht. Die
Geltendmachung eines weiteren Verzugsschadens bleibt unberihrt.

Jegliches Zuriickbehaltungsrecht des Auftraggebers ist ausgeschlossen. Ein
Aufrechnungsrecht des Auftraggebers besteht nur, soweit die Gegenforderung
vom Auftragnehmer anerkannt oder rechtskraftig festgestellt ist.

Der Auftragnehmer ist berechtigt, jederzeit und uneingeschrankt die ihm aus
dem Vertrag zustehenden Rechte ganz oder teilweise abzutreten oder zu
verpfanden.

eigenstandig Informationen tber den Beschaftigungsstatus des Kandidaten § 6 Datenschutz

einzuholen. Q)]
(4)  Der Auftraggeber sendet dem Auftragnehmer bei Zustandekommen eines

Arbeitsvertrags innerhalb von 14 Tagen nach Abschluss eine Kopie des

Arbeitsvertrags zur Ermittlung der Vermittlungsprovision zu. )
(5)  Verstopt der Auftraggeber gegen die genannten Pflichten, behalt sich der

Auftragnehmer vor, den ihm entstandenen Schaden vom Auftraggeber

ersetzen zu lassen.
(6)  Besetzt der Auftraggeber die Vakanz durch eigene Bemihungen ist der

Auftragnehmer unverziglich dariiber zu unterrichten. [©))

§ 3 Pflichten des Auftragnehmers, Haftung

Die Vertragsparteien werden wesentliche und nicht allgemein bekannte
Angelegenheiten des Vertragspartners mit der im Geschaftsleben iblichen
Vertraulichkeit behandeln.

Die Vertragspartner werden personenbezogene Daten nur fir vertraglich
vereinbarte Zwecke verarbeiten und nutzen. Sie werden die Daten
insbesondere gegen unbefugten Zugriff sichern und sie nur mit Zustimmung
des anderen Vertragspartners an Dritte weitergeben. Diese Verpflichtung gilt
iber die Beendigung des Vertrags hinaus.

Es gelten weiterhin die datenschutzrechtlichen Bestimmungen gemap
Bundesdatenschutzgesetz.

() Der Auftragnehmer verpflichtet sich, samtliches, vom Auftraggeber erhaltenes § 7 Urheber- und Eigentumsrechte

Daten- und Informationsmaterial sowie sonstige Angaben des Auftraggebers ()

absolut vertraulich zu behandeln, ausschlieplich nur zu dem diesen Vertrag

zugrundeliegenden Zweckes zu verwenden und nicht an Dritte weiterzugeben,

soweit es nicht der Durchfiihrung des Vertragsgegenstands entgegensteht. )
@) Der Auftragnehmer ist bemuht, schnellstmdglich einen geeigneten Kandidaten

zu rekrutieren. Der Auftragnehmer iibernimmt jedoch keine Garantie fur die

erfolgreiche Besetzung.

Alle Bewerbungsunterlagen, die dem Auftraggeber im Rahmen der
Personalvermittlung zur Verfligung gestellt werden, bleiben Eigentum des
Auftragnehmers.

Beim Abschluss eines wirksamen Arbeitsvertrages kdnnen die originalen
Bewerbungsunterlagen, das Einverstandnis des zukiinftigen Arbeitnehmers
vorausgesetzt, an den Auftraggeber ausgehandigt werden.

) Eigenschaften und Qualifikationen des Kandidaten, die Qualitat und Giite der § 8 Schlussbestimmungen, Salvatorische Klausel

Arbeitsleistung sowie die schriftlichen und mindlichen Angaben der Kandidaten ()
sind keine Zusicherung seitens des Auftragnehmers. Die Uberpriifung der
Richtigkeit dieser Angaben obliegt dem Auftraggeber. Die Haftung und

Gewabhrleistung seitens des Auftragnehmers ist ausgeschlossen. )
(4)  Fur Vermdgensschdden aus der Vermittlungstatigkeit haftet der
Auftragnehmer nur bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit. Dies gilt nicht fir Q)

die gesetzliche Haftung aus unerlaubten Handlungen gem. §§ 823 ff. BGB.

Die in diesem Vertragstext verwendete Bezeichnung , Kandidat” umfasst
weibliche und méannliche Personen. Sie wird ausschlieflich aus Griinden der
besseren Lesbarkeit verwendet.

Die allgemeinen Geschaftsbedingungen des Auftraggebers werden
ausgeschlossen.

Anderungen und/oder Ergédnzungen eines Vertrags bediirfen zu Ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

(4)  Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, wird die
§ 4 Vermittlungsprovision Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen hiervon nicht berihrt. Die Parteien
() Bei Lohnempfangern errechnet sich das Brutto Jahresentgelt aus dem verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in
Stundenlohn multipliziert mit der durchschnittlichen Arbeitszeit pro Jahr. Zum Interessenlage und Bedeutung méglichst nahe kommenden wirksamen
Jahresbruttoentgelt zahlen auch Jahressonderzahlungen, wie Weihnachts- und Vereinbarung zu ersetzen.
Urlaubsgeld oder Pramien.
) Reicht der Auftraggeber nicht innerhalb der unter §2, Abs. 4 genannten Frist § 9 Gerichtsstand
eine Kopie des Arbeitsvertrags ein, wird das ortsibliche Entgelt zur Berechnung Gerichtsstand fir alle Rechtsstreitigkeiten, die im Zusammenhang mit diesem Vertrag
zu Grunde gelegt. entstehen, ist der Hauptsitz des Auftragnehmers, Chemnitz.
Q) Die Vermittlungsprovision wird bei erfolgreicher Besetzung der Stelle durch den
Auftragnehmer féllig oder wenn der Abschluss des Arbeitsvertrages innerhalb
von 24 Monaten nach Vorstellung des Kandidaten zustande kommt.
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